STATUT OPOLSKIEGO TOWARZYSTWA PRZYRODNICZEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe , Opolskie Towarzystwo Przyrodnicze” (w skrécie ,,OTP”). Dalej
nazywane jest Towarzystwem.

§2

1. Towarzystwo dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawa
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855) oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Towarzystwo posiada osobowo$¢é prawna.
3. Towarzystwo zostato powotane na czas nieokreslony.
§3

Wiodacg ideg Towarzystwa jest poszerzanie i rozpowszechnianie wiedzy na temat szeroko
pojetej przyrody wojewddztwa opolskiego oraz propagowanie postawy jej poszanowania.
Wsrod gtéwnych celdw dziatania Towarzystwa wyrdznia sie: dziatalnosé¢ naukowg, ochrone
przyrody, popularyzacje przyrodoznawstwa oraz edukacje, a takze integracje lokalnych
przyrodnikéw.

§4
1. Gtéwnym obszarem dziatania Towarzystwa jest teren wojewddztwa opolskiego.

2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na pozostatych obszarach Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Towarzystwo moze podejmowac dziatania rowniez poza granicami kraju, celem
nawigzania wspotpracy z innymi organizacjami, szkolenia kadr, zdobywania funduszy oraz
realizacji celéw statutowych.

4. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takim
samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

Siedzibg Towarzystwa jest miasto Opole.



§6
1. Towarzystwo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami moze posiadac logo i uzywac pieczeci.
2. Cztonkom Towarzystwa mogg by¢é wydawane legitymacje oraz odznaki organizacyjne.

§7

1. Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do realizacji celéw
statutowych moze takze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Gtéwnymi Zrédtami finansow Towarzystwa sg sktadki cztonkowskie, darowizny, dotacje
i dziatalno$¢ gospodarcza. Zysk z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa moze stuzyc
wytgcznie realizacji celdw statutowych. Mozliwe dziedziny dziatalnosci gospodarczej
Towarzystwa zostaty wyrazone w nastepujgcych kodach PKD:

01.11.Z — Uprawa zbdz, roslin strgczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytgczeniem ryzu;

01.13.Z — Uprawa warzyw, wiaczajagc melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin
bulwiastych;

01.16.Z — Uprawa roslin widknistych;

01.19.Z — Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie;

01.21.Z — Uprawa winogron;

01.24.Z — Uprawa drzew i krzewdw owocowych ziarnkowych i pestkowych;
01.25.Z — Uprawa pozostatych drzew i krzewdéw owocowych oraz orzechéw;

01.28.Z — Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych do
produkcji lekéw i wyrobéw farmaceutycznych;

01.29.Z — Uprawa pozostatych roslin wieloletnich;

01.30.Z — Rozmnazanie roslin;

01.41.Z — Chéw i hodowla bydta mlecznego;

01.43.Z - Choéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych;

01.45.Z — Chéw i hodowla owiec i kdz;

01.49.Z — Chéw i hodowla pozostatych zwierzat;

01.50.Z — Uprawy rolne potgczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana);

01.61.Z — Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng;



01.63.Z — Dziatalnos¢ ustugowa nastepujgca po zbiorach;
01.64.Z — Obrobka nasion dla celéw rozmnazania roslin;

02.10.Z — Gospodarka lesna i pozostata dziatalnos¢ lesna, z wytgczeniem pozyskiwania
produktow lesnych;

02.30.Z — Pozyskiwanie dziko rosngcych produktéw lesnych, z wytgczeniem drewna;
02.40.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z le$nictwem;

10.31.Z — Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakéw;

10.32.Z — Produkcja sokéw z owocodw i warzyw;

10.39.Z — Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw;

10.41.Z — Produkcja olejow i pozostatych ttuszczéw ptynnych;

10.84.Z — Produkcja przypraw;

18.13.Z — Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku;

20.15.Z — Produkcja nawozoéw i zwigzkdw azotowych;

20.41.Z — Produkcja mydta i detergentéw, srodkdw myjacych i czyszczacych;
38.11.Z — Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne;

38.32.Z — Odzysk surowcéw z materiatdéw segregowanych;

47.19.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;

47.21.Z — Sprzedaz detaliczna owocéw i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

47.61.Z — Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

47.62.Z — Sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw piSmiennych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

47.63.Z — Sprzedaz detaliczna nagran diwiekowych i audiowizualnych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

47.71.Z — Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

47.76.Z — Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozdéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;



47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostatych  nowych  wyrobéw  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

47.79.Z — Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

47.81.Z — Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyrobdéw tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach;

47.82.Z — Sprzedaz detaliczna wyrobéow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach;

47.89.Z — Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach
i targowiskach;

47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

47.99.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami;

55.20.Z — Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania;
55.30.Z — Pola kempingowe (wt3czajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe;
55.90.Z — Pozostate zakwaterowanie;

56.10.A — Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne;

56.10.B — Ruchome placéwki gastronomiczne;

56.29.Z — Pozostata ustugowa dziatalno$é gastronomiczna;

56.30.Z — Przygotowywanie i podawanie napojow;

58.11.Z — Wydawanie ksigzek;

58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

58.21.Z — Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych;

58.29.Z — Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;

59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych;

59.12.Z — Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi;



59.13.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych;

59.14.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmoéw;
59.20.Z — Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

63.11.Z — Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢;

63.12.Z — Dziatalnos¢ portali internetowych;

68.10.Z — Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek;

68.20.Z — Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;
69.20.Z — Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe;

70.21.Z — Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania;

71.11.Z — Dziatalnos$¢ w zakresie architektury;
71.20.B — Pozostate badania i analizy techniczne;
72.11.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych;

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych;

74.10.Z — Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;
74.20.Z — Dziatalnosc fotograficzna;
74.30.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami;

74.90.Z — Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

77.33.Z—-Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, wiaczajac komputery;

77.39.Z — Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane;

78.10.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw;



79.11.A — Dziatalno$¢ agentdw turystycznych;

79.11.B — Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych;

79.12.Z — Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki;

79.90.A — Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikdw turystycznych;
79.90.B — Dziatalnos$¢ w zakresie informacji turystycznej;

79.90.C — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

81.10.Z — Dziatalnos$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach;
81.21.Z — Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéow przemystowych;
81.29.Z — Pozostate sprzgtanie;

81.30.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni;
82.11.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura;

82.19.Z — Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna
dziatalno$é wspomagajaca prowadzenie biura;

82.30.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw;

82.99.Z — Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

85.41.C — Placéwki doskonalenia nauczycieli;

85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych;
85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

85.59.A — Nauka jezykow obcych;

85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje;

88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i osdb
niepetnosprawnych;

90.01.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;
90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych;

90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza;



90.04.Z — Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych;
91.02.Z — Dziatalnos¢ muzeodw;

91.03.Z - Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych;

91.04.Z — Dziatalno$¢ ogroddéw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektéw
ochrony przyrody;

93.11.Z — Dziatalno$¢ obiektdw sportowych;

93.13.Z — Dziatalnos¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizyczne;j;

93.29.Z — Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna;

94.99.Z — Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
95.11.Z — Naprawa i konserwacja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych;

95.22.Z — Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku
domowego i ogrodniczego;

95.24.Z — Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego;
95.29.Z — Naprawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i domowego;
96.04.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej;
96.09.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

3. Towarzystwo prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$é pozytku publicznego. Wszystkie
dziatania Towarzystwa mogg mieé charakter nieodptatny. Dziatalnos¢ odptatna moze byé
natomiast realizowana jedynie w zakresie niemieszczagcym sie w dziedzinach wyrazonych za
pomoca kodéw PKD w ustepie 2 § 7.

4. Towarzystwo moze realizowac zadania publiczne w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osdéb,

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3) udzielania nieodpfatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,



5) dziatalnosci charytatywnej,

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

7) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
8) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow,

9) ochrony i promocji zdrowia,

10) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

12) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
13) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
14) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

15) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

16) dziatalnosci wspomagajgcej rozwadj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

18) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
19) kultury, sztuki, ochrony ddébr kultury i dziedzictwa narodowego,

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

22) turystyki i krajoznawstwa,

23) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

24) ratownictwa i ochrony ludnosci,

25) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg,

26) upowszechniania i ochrony praw konsumentoéw,

27) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami,



28) promocji i organizacji wolontariatu,

29) pomocy Polonii i Polakom za granicg,

30) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych,
31) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

32) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

33) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

34) promocji jednostek samorzadu terytorialnego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
w szczegblnosci wojewddztwa opolskiego, miasta Opola oraz pozostatych gmin znajdujgcych
sie na terenie wojewddztwa opolskiego.

Rozdziat 2
Cele i sposoby dziatania

§8
Gtéwnymi celami statutowymi Towarzystwa sa:
1. dziatalnos¢ naukowa,
2. ochrona przyrody,
3. popularyzacja przyrodoznawstwa oraz edukacja,
4. integracja Srodowiska lokalnych przyrodnikéw.

§9
Gtéwnymi sposobami realizacji celéw statutowych sa:
1. prowadzenie badan lokalnej przyrody (np. inwentaryzacje, analizy stanu przyrodniczego),
2. dziatalno$¢ wydawnicza (publikacje naukowe i popularnonaukowe),
3. wspotpraca z osrodkami naukowymi, instytucjami i organizacjami (takze zagranicznymi),

4. organizowanie spotkan o charakterze naukowym i edukacyjnym (seminaria, konferencje,
prelekcje),

5. realizacja filmoéw przyrodniczych, dokumentacja lokalnej przyrody,

6. tworzenie zbioréw przyrodniczych,



7. zapobieganie degradacji Srodowiska i prowadzenie dziatan rekultywacyjnych,

8. dziatalnos¢ interwencyjna i kontrolna w zakresie stanu srodowiska przyrodniczego oraz
przestrzegania przepisdw i zasad ochrony przyrody, w tym inicjowanie i udziat
w postepowaniach administracyjnych oraz postepowaniach sgdowych, wyrazanie opinii na
temat spraw z zakresu ochrony przyrody, wyrazanie wnioskdw i opinii w procesie
stanowienia prawa, kierowanie wnioskdéw i wystgpien do organdw witadzy publicznej oraz
innych odpowiednich organéw i podmiotow,

9. opieka nad obszarami cennymi pod wzgledem przyrodniczym,
10. tworzenie i realizowanie programéw ochrony przyrody,

11. zwiekszanie $Swiadomosci ekologicznej spofeczenstwa, ksztattowanie postaw
proekologicznych, propagowanie idei ochrony przyrody oraz zréwnowazonego rozwoju,

12. prowadzenie szkolen,

13. organizowanie wycieczek przyrodniczych oraz akcji popularyzujgcych obserwowanie
przyrody jako forme spedzania wolnego czasu,

14. prowadzenie réznorodnych zaje¢ dla wszystkich grup wiekowych (lekcje szkolne
i terenowe, zajecia laboratoryjne),

15. organizacja konkursow wiedzy przyrodniczej,
16. organizacja wystaw fotograficznych i plastycznych oraz pokazéw filméw przyrodniczych,

17. tworzenie infrastruktury przyrodniczej (wieze obserwacyjne, kfadki, tablice informacyjne
itd.),

18. utworzenie wspotpracujgcych ze sobg grup przyrodnikdéw rozmaitych specjalnosci,

19. poprawa komunikacji miedzy opolskimi przyrodnikami, utworzenie serwisu i forum.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§10
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na: zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca
obywatelstwo polskie lub zagraniczne oraz majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
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2. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktéry ma
ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Taki cztonek Towarzystwa moze korzystaé
z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzagdu wiekszo$é musza
stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 lat mogg, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Towarzystwa, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach oraz bez korzystania
z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

4. Konieczne do uzyskania cztonkostwa zwyczajnego sg nastepujgce warunki: akceptacja
statutowych celéw Towarzystwa, pisemne wypetnienie deklaracji cztonkowskiej oraz
optacenie sktadki. W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu w sprawie przyznania
cztonkostwa zwyczajnego sktadka podlega zwrotowi.

5. Decyzje o przyznaniu cztonkostwa zwyczajnego podejmuje Zarzad. Od negatywnej decyzji
Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie musi zosta¢ przedtozone
Zarzadowi w terminie miesigca od dnia otrzymania informacji o podjeciu decyzji. Odwotanie
zostaje rozpoznane na najblizszym Walnym Zebraniu (nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy
od dnia przedtozenia odwotania Zarzagdowi).

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Towarzystwa (z zastrzezeniem zapiséw zawartych
w ustepach 23§ 11),

2. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu (z zastrzezeniem zapiséw
zawartych w ustepach 2i 3 § 11),

3. bra¢ udziat w dziataniach Towarzystwa oraz otrzymywad informacje na ich temat,
4. korzystaé z pomocy Towarzystwa w ramach realizacji celéw okreslonych w statucie,
5. zgtaszac¢ wnioski i przedstawia¢ propozycje dotyczace dziatalnosci Towarzystwa,

6. wgladu do protokotéw Walnych Zebran, sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa oraz do
pozostatej dokumentac;ji,

7. posiada¢ legitymacje Towarzystwa oraz nadawane przez nie odznaki.
§13
Do statutowych obowigzkdw cztonkéw zwyczajnych naleza:
1. stosowanie sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,

2. aktywne uczestnictwo w realizacji celéw Towarzystwa,
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3. regularne wptacanie sktadek cztonkowskich (nie dotyczy cztonkéw majacych ponizej 18 lat,
ktérzy zwolnieni sg z optacania sktadki cztonkowskiej),

4. godne reprezentowanie i dbanie o dobre imie Towarzystwa oraz przyczynianie sie do jego
rozwoju,

5. postepowanie zgodne z zasadami kolezeristwa w stosunkach miedzy cztonkami.
§14

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, krajowa lub zagraniczna,
ktéra popiera dziatalno$¢ Towarzystwa oraz deklaruje wsparcie finansowe lub niepieniezne
na jego rzecz za posrednictwem pisemnego oswiadczenia przedtozonego Zarzadowi.

2. Osoba fizyczna ubiegajgca sie o status cztonka wspierajgcego musi mie¢ ukonczone 18 lat
oraz posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Konieczne do uzyskania cztonkostwa wspierajgcego sg nastepujgce warunki: akceptacja
statutowych celéw Towarzystwa, pisemne wypetnienie deklaracji cztonkowskiej oraz
optacenie sktadki. W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu w sprawie przyznania
cztonkostwa wspierajgcego sktadka podlega zwrotowi.

4. Decyzje o przyznaniu cztonkostwa wspierajgcego podejmuje Zarzad. Od negatywnej
decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Odwofanie musi zostaé
przedtozone Zarzgdowi w terminie miesigca od dnia otrzymania informacji o podjeciu
decyzji. Odwotanie zostaje rozpoznane na najblizszym Walnym Zebraniu (nie pdzniej niz
w terminie 3 miesiecy od dnia przedtozenia odwofania Zarzgdowi).

5. Status cztonka wspierajgcego przyznawany jest na okres jednego roku kalendarzowego lub
okres dtuzszy.

§ 15
Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:

1. réwnowazne z prawami cztonkdw zwyczajnych wymienionymi w § 12 (z wyjagtkiem
ustepéw 1, 21 6),

2. samodzielnie lub poprzez upowaznionych na pismie przedstawicieli uczestniczy¢ z gtosem
doradczym w Walnym Zebraniu,

3. wykorzystywania (za zgoda witadz Towarzystwa) informacji o posiadaniu cztonkostwa
wspierajgcego Towarzystwa we wiasnej dziatalnosci promocyjnej.

§16

Do statutowych obowigzkéw cztonkéw wspierajgcych naleza:
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1. zadania réwnowazne z obowigzkami cztonkdw zwyczajnych okreslonych w § 13,

2. optacanie skfadek cztonkowskich w wysokos$ci ustalonej indywidualnie pomiedzy
cztonkiem wspierajgcym lub osobg przez niego upowazniong a Zarzadem,

3. ustalenia okreslone w ustepie 2 § 16 powinny zosta¢ zawarte w pisemnym os$wiadczeniu,

4. terminowe i regularne wywigzywanie sie z deklarowanych swiadczen finansowych lub
niepienieznych.

§17

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna (posiadajgca obywatelstwo polskie lub
zagraniczne), ktéra wniosta znaczny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Towarzystwa.

2. Osoba fizyczna, ktérej proponuje sie nadanie statusu cztonka honorowego, musi miec
ukonczone 18 lat oraz posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

3. Pisemny wniosek o nadanie statusu cztonka honorowego wraz z uzasadnieniem moze
przedtozy¢ Zarzagdowi dowolna grupa co najmniej pieciu cztonkéw lub organ Towarzystwa.

4. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania.

5. Powiadomienie osoby, ktérej proponowane jest nadanie godnosci cztonka honorowego,
nastepuje drogg pocztowa, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

6. Uchwata o nadaniu cztonkostwa honorowego wchodzi w zycie po ztozeniu pisemnej zgody
przez osobe, ktdrej to cztonkostwo nadano.

§18

1. Cztonkowie honorowi majg te same prawa, co cztonkowie zwyczajni, z wyjatkiem praw
ujetych w ustepach 1i2 § 12.

2. Cztonkowie honorowi majg te same obowigzki, co cztonkowie zwyczajni, z wyjgtkiem
obowigzkdéw ujetych w ustepach 2,3i4 § 13.

§19

Utrata praw cztonkowskich nastepuje poprzez skreslenie lub wykluczenie cztonka
z Towarzystwa.

§20
Skreslenie z listy cztonkdw Towarzystwa nastepuje w przypadku:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa zgtoszonej Zarzagdowi w formie
pisemnego lub mailowego o$wiadczenia,
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2. zalegania z pfaceniem sktadek cztonkowskich lub innych zdeklarowanych s$wiadczen
w okresie dtuiszym niz 12 miesiecy, pomimo wczesniejszego pisemnego lub mailowego
upomnienia,

3. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawng,
4. Smierci cztonka.
§21
Wykluczenie cztonka Towarzystwa nastepuje w wyniku:
1. prowadzenia przez niego dziatan sprzecznych ze statutem Towarzystwa,

2. prowadzenia przez niego dziatan na szkode Towarzystwa, godzacych w dobre imie
organizacji,

3. nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Towarzystwa.
§22
1. Skredlenia lub wykluczenia z listy cztonkdw Towarzystwa dokonuje Zarzad.

2. Wniosek o skreslenie lub wykluczenie cztonka Towarzystwa moze ztozy¢ kazdy organ
wfadz Towarzystwa.

3. Cztonkostwo moze ulec zawieszeniu na mocy decyzji Zarzadu, na czas postepowania
wyjasniajgcego w sprawie mogacej spowodowac wykluczenie cztonka.

§23

1. Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac
przyczyne i pouczajgc o prawie do wniesienia pisemnego odwotania, jego terminie oraz
organie uprawnionym do jego rozpatrzenia.

2. Termin odwotania od decyzji Zarzagdu wynosi 14 dni kalendarzowych, liczagc od momentu
doreczenia pisemnego zawiadomienia.

3. W przypadku skreslenia cztonka ponownego przyjecia w poczet cztonkéw Towarzystwa
dokonuje Zarzad. W przypadku wykluczenia decyzja o ponownym przyjeciu w poczet
cztonkdw nastepuje drogg uchwaty podjetej przez Walne Zebranie.

4. Uchwata Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna i nie podlega kolejnym
odwotaniom.
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Rozdziat 4

Struktura organizacyjna Towarzystwa

§24
Witadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§25

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

2. Wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposrédd cztonkdw
zwyczajnych w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.

3. Jezeli wszyscy uprawnieni do gtosowania cztonkowie wyrazg zgode, gfosowanie w sprawie
wyboru wiadz mozna przeprowadzi¢ w trybie jawnym.

4. Po uptywie kadencji cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej petni obowigzki do dnia
wyboru nowego cztonka Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 26
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa, powotang w celu podejmowania
uchwat w sprawach nalezgcych do jego zakresu dziatania.

2. Walne Zebranie tworzg wszyscy cztonkowie posiadajacy prawa wyborcze.

3. Kworum Walnego Zebrania stanowig wszyscy obecni na zebraniu cztonkowie uprawnieni
do gtosowania.

§ 27

Walne Zebranie Zwyczajne zwotywane jest co najmniej raz w roku na podstawie decyzji
Zarzadu.

§28

1. Walne Zebranie Nadzwyczajne moze zosta¢ zwotane przez Zarzad z jego wiasnej
inicjatywy, na wniosek pisemny Komisji Rewizyjnej lub wiekszosci ogdlnej liczby cztonkdéw
zwyczajnych.
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2. Whniosek lub zadanie powinny wskazywaé przyczyny zwotania zebrania i proponowany
porzadek obrad lub tematy do dyskus;ji.

3. W razie zmniejszenia liczby cztonkéw lub ustania mozliwosci funkcjonowania ktdrejs
zwiadz pochodzacych z wyboru Walne Zebranie Nadzwyczajne zwotuje sie z urzedu.
Zaréwno Zarzad, jak i Komisja Rewizyjna mogg zaproponowaé kandydatéw na nowych
cztonkéw tych organdéw. Decyzje o ewentualnym wtaczeniu kandydata w sktad danego
organu podejmuje Walne Zebranie Nadzwyczajne.

§29

1. Zarzad ma obowigzek pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej powiadomié
wszystkich cztonkdéw zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych o czasie, miejscu
i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania (zaréwno Zwyczajnego, jak
i Nadzwyczajnego) najpdzniej 14 dni przed jego terminem.

2. W przypadku, kiedy Zarzad nie jest w stanie petni¢ swoich funkcji, Walne Zebranie zwotuje
Komisja Rewizyjna.

§30

Walne Zebranie moze zwotac¢ swoje kolejne posiedzenie bez potrzeby dochowania terminu
i trybu zwotywania zebran okreslonych w § 27, 28 i 29.

§31

1. Obradom Walnego Zebrania przewodniczy wybierane na poczatku obrad przez Walne
Zebranie Prezydium, w ktérego sktad wchodzg Przewodniczacy i Sekretarz.

2. Prezydium wybierane jest zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu osobowego uczestniczgcego w Walnym Zebraniu.

§32
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
1. okreslanie kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,
2. zatwierdzanie projektéw, dokumentdéw strategicznych, planéw pracy,
3. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Towarzystwa,
4. wybor wtadz Towarzystwa: Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5. uchwalanie wysokosci i sposobow optacania sktadek cztonkowskich,

6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa oraz analiza
rozliczen finansowych za ubiegty rok i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
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7. uchwalanie na wniosek Zarzadu planu finansowego Towarzystwa,
8. uchwalanie zmian w statucie,

9. odwotywanie, w tym przed uptywem kadencji, wiadz i ich cztonkow,
10. nadawanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,

11. podejmowanie innych uchwat i decyzji dotyczacych Towarzystwa, w sprawach
zgtoszonych przez cztonkdéw lub organy Towarzystwa.

§33

1. Wnioski o wprowadzenie okreslonych spraw do porzadku obrad Walnego Zebrania mogg
zgtaszaé: Komisja Rewizyjna, Zarzad lub grupa stanowigca wiekszos¢ ogdlne;j liczby cztonkdow
zwyczajnych Towarzystwa.

2. Whnioski o wniesienie spraw pod obrady Walnego Zebrania nalezy zgtasza¢ Zarzgdowi do
7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. Whnioski, ktére naptyng po tym czasie, mogg zostaé przyjete do porzadku obrad decyzjg
Walnego Zebrania.

§34
1. Porzadek obrad Walnego Zebrania ustala Zarzad.

2. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie honorowi
i wspierajgcy oraz osoby spoza organizacji, zaproszone przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

§35

Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile postanowienia statutu
nie stanowig inaczej.

§36
Zarzad

1. Zarzad jest organem wykonawczym Towarzystwa, kierujgcym catoksztattem jego
dziatalnosci i reprezentujgcym Towarzystwo na zewnatrz.

2. Za swojq prace Zarzad odpowiada przed Walnym Zebraniem.

3. Do reprezentowania Towarzystwa za posrednictwem pism wymagany jest podpis Prezesa,
Zastepcy Prezesa lub podpisy dwdch sposrdd pozostatych cztonkédw Zarzadu. W przypadku
dokumentéw dotyczacych zobowigzan majgtkowych i finansowych opiewajacych na kwote
wyzszg niz 100000 PLN wymagane sg podpisy co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Zastepcy Prezesa.

17



4. Osoby spoza sktadu Zarzadu mogg wystepowaé (takze samodzielnie) w imieniu
Towarzystwa w okreslonych sprawach na mocy upowaznienia podpisanego przez Prezesa lub
Zastepce Prezesa.

§37

1. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach w zwigzku z koniecznoscig podjecia
stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, ktory kieruje takie pracami w trakcie posiedzen.
W przypadku niemozliwosci wypetnienia tych obowigzkéw przez Prezesa przejmuje je
Zastepca Prezesa.

3. Warunkiem waznosci uchwat Zarzadu jest obecnosé co najmniej trzech jego cztonkow.

4. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej ilosci
gtoséw decyduje gltos Prezesa Towarzystwa, a w razie jego nieobecnosci gtos Zastepcy
Prezesa.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze podja¢ uchwate w trybie obiegowym.
§38
Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. realizacja celdw statutowych i uchwalanego przez Walne Zebranie programu
Towarzystwa,

2. kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa i zarzadzanie jego majatkiem,
3. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
4. przedstawianie Walnemu Zebraniu planéw finansowych,

5. uchwalanie rocznych programoéw pracy Towarzystwa,

6. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

7. przedstawianie Walnemu Zebraniu rocznych sprawozdan finansowych z dziatalnosci
Towarzystwa,

8. podejmowanie uchwat o przynaleznosci Towarzystwa do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli do tych organizacji,

9. przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,
10. prowadzenie akcji majgcych na celu pozyskiwanie nowych cztonkdow,

11. zwotywanie i organizacja Walnego Zebrania,
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12. prowadzenie dokumentacji wszystkich form dziatalnosci Towarzystwa,
13. przyjmowanie oraz skreslanie i wykluczanie cztonkéw Towarzystwa,

14. rozpatrywanie odwotan cztonkéw i kandydatéw od decyzji Zarzadu w sprawie nadania
lub pozbawienia cztonkostwa,

15. zawieranie porozumied o wspdtpracy z organami administracji i wtadzami innych
organizacji,

16. zdobywanie funduszy na prowadzenie dziatalnosci Towarzystwa,
17. zacigganie zobowigzan i zawieranie umoéw,

18. opracowywanie materiatéw i sktadanie wnioskéw podczas Walnego Zebrania, w tym
dotyczacych budzetu i spraw osobowych,

19. uchwalenie regulaminu swojej pracy,
20. inne, wynikajace ze statutu.
§39

1. W sktad Zarzadu wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkédw, w tym Prezes, Zastepca Prezesa,
Skarbnik, Sekretarz i Cztonkowie Zarzadu.

2. W skfad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa z winy umysine;j.

3. W skfad Zarzadu mogg wchodzi¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja
ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, z tym ze w sktadzie Zarzadu wiekszos¢ musza
stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

4. Zarzad jest powotywany przez Walne Zebranie w wyniku wyboréw.

5. Kandydaci do Zarzagdu powinni by¢ obecni na posiedzeniu Walnego Zebrania. Mogg takze
przedtozy¢ pisemng zgode na kandydowanie.

6. Po ukonstytuowaniu sie Zarzad samodzielnie wyfania sposréd swojego grona Prezesa,
Zastepce Prezesa, Skarbnika i Sekretarza w trakcie trwania Walnego Zebrania.

7. Cztonek Zarzadu nie moze zasiadac¢ jednoczesnie w Komisji Rewizyjnej.
8. Cztonek Zarzagdu moze petnic¢ swojg funkcje przez nieograniczong liczbe kadencji.

9. W czasie trwania kadencji sktad Zarzadu moze zostaé poszerzony lub uzupetniony
w uzasadnionych sytuacjach, zwtaszcza w przypadku zmniejszenia skfadu bedacego
wynikiem ztozonej rezygnacji z funkcji lub ustania cztonkostwa wskutek wykreslenia badz
wykluczenia.
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10. Decyzje o poszerzeniu lub uzupetnieniu sktadu Zarzadu podejmuje Walne Zebranie
Nadzwyczajne. Zarzagd moze zaproponowaé kandydatéw na nowych cztonkéw Zarzadu.

11. Jesli zmniejszenie sktadu dotyczyto osoby funkcyjnej, Zarzad wybiera sposréd
uzupetnionego sktadu nowg osobe do objecia wakatu.

12. Zarzad moze samodzielnie dokonywac¢ w trakcie kadencji reorganizacji w petnieniu
funkcji przez jego poszczegdlnych cztonkow.

§40
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolujgcym zgodno$é dziatan
pozostatych wtadz Towarzystwa ze statutem i obowigzujgcym prawem.

2. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym wobec Zarzadu i niepodlegajgcym mu
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkéw wybranych na pierwszym Walnym
Zebraniu w danej kadencji.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczgcego oraz Zastepce.

5. O ile statut nie stanowi inaczej, w przypadku Komisji Rewizyjnej stosuje sie tryb wyboréw
i funkcjonowania analogiczny do tego dotyczacego Zarzadu.

§41
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1. pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,

2. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej,

3. by¢ w wiekszosci matoletnimi w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnych (wiekszo$é sktadu Komisji Rewizyjnej muszg stanowié osoby o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych).

§42

Decyzje w formie uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci wszystkich jej cztonkdéw.
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§43

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.

2. Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo do zadania zwofania Walnego Zebrania
Nadzwyczajnego.

§44
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

1. kontrola catoksztattu dziatan Towarzystwa, ktéra odbywa sie co najmniej raz w roku,
w szczegdblnosci kontrola gospodarki finansowej i wykonywania uchwat Walnego Zebrania,

2. kontrola optfacania sktadek cztonkowskich,

3. zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych przedstawianych przez
Zarzad w terminie jednego miesigca od ich wykonania, w tym sprawozdan z dziatalnosci
pozytku publicznego,

4. sktadanie sprawozdan na posiedzeniach Walnego Zebrania i zgtaszanie wnioskéw
o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

5. wnioskowanie do Walnego Zebrania o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu,

6. podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych statutem,

7. przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami, a w razie
potrzeby zgdanie zwotania wspdlnego posiedzenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

8. mozliwo$é brania udziatu w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,
9. sktadanie wnioskéw o zwotanie Walnego Zebrania.
§ 45
Komisja Rewizyjna ma prawo do:
1. wgladu we wszystkie dokumenty Towarzystwa,

2. zadania od cztonkdéw i wtadz Towarzystwa wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw,

3. zwotywania posiedzen Zarzagdu celem omdwienia uwag, wnioskow i zalecen wynikajgcych
z kontroli zewnetrznej i wewnetrzne;j.
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§ 46
Rada Naukowa

1. Organem doradczym moze byé Rada Naukowa. O jej powotywaniu (w tym o wyborze
cztonkdw), uzupetnianiu jej sktadu oraz o liczbie jej cztonkdw (nie mniejszej niz 3) decyduje
Zarzad w drodze uchwaty.

2. Do kompetencji Rady Naukowej nalezy opiniowanie i przygotowywanie tresci
dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa (m.in. planéw ochrony przyrody
i wnioskéw o utworzenie form ochrony przyrody) oraz materiatéw o charakterze naukowym
i edukacyjnym, a takze plandw dziatalno$ci Towarzystwa.

3. Dtugos¢ kadencji Rady Naukowej okresla Zarzad w drodze uchwaty.

4. Zarzagd moze podjgé¢ decyzje o odwotaniu Rady Naukowej w przypadku uznania braku
potrzeby jej funkcjonowania w danym momencie.

5. Wszelkie inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Naukowej (m.in. czestotliwos$¢
jej posiedzen) zostang okreslone w regulaminie uchwalonym przez Zarzad.

Rozdziat 5
Majatek Towarzystwa
§ 47

1. Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne i inne prawa
majgtkowe.

2. Majatek Towarzystwa powstaje z nastepujacych Zzrddet:

1) sktadek cztonkowskich,

2) subwenciji, dotacji, ofiarnosci publicznej, darowizn, spadkdéw i zapisow,

3) dochoddéw pochodzacych z wtasnej dziatalnosci Towarzystwa i jego majatku,
4) innych Zrédet.

3. Dochody Towarzystwa w cato$ci przeznaczane sg na dziatalnos¢ zwigzang z realizacja
celéw, o ktérych mowa w § 8, oraz realizacja zadan publicznych wymienionych
w ustepie 4 § 7.

§ 48

1. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej, formy i tryb prowadzenia rachunkowosci
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Towarzystwa ustala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Zarzad.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towarzystwa podejmuje
Zarzad.

3. W przypadku powotania Towarzystwa do spadku Zarzad zobowigzany jest ztozy¢
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub spadek odrzucic.

§49
1. Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ finansowg i rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§ 50

1. Zmiana niniejszego statutu oraz rozwigzanie Towarzystwa nastepuje w wyniku uchwaty
Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig przynajmniej dwdch trzecich gtosow.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

3. W przypadku rozwigzania Towarzystwa jego majgtek moze by¢ przekazany wytgcznie innej
organizacji spotecznej o podobnych celach statutowych.

4. Nazwa Towarzystwa nie moze zostac przyjeta przez zadne inne stowarzyszenie powstate
po jego rozwigzaniu.

§51

W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawa
o stowarzyszeniach.
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